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I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION  

 

African Consultants Group est une holding africaine fondée par des Experts -Consultants 

Africains en gestion de Projet/Organisations et système d’information. 

Les différentes activités de la holding ACG sont : 

- la mise en place de systèmes informatiques de suivi-évaluation et de gestion 

fiduciaires ;  

- l’élaboration des manuels de suivi-évaluation ; 

- la réalisation d’évaluations (ex-ante, mi-term et ex-post) et d’enquêtes 

sectorielles;  

- la formation en gestion fiduciaire et suivi-évaluation d’organisation et projets de 

développement.  

La vision d’ACG est de promouvoir l’intelligentsia africaine en matière de conseil en gestion 

organisation des Projets de Développements et des entreprises, en matière de système 

d’information et de renforcement de capacités.  

Dans le cadre de l’exemption de ses activités le cabinet African Consultants Group envisage 

concevoir un  nouveau logiciel de gestion. Pour mener à bien cette mission il procède au 

recrutement d’un (e) assistant informaticien développeur. 

Les présents termes de références définissent les conditions et profils demandés pour le 

recrutement. 
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II. OBJET DE LA MISSION  
 

Sous l’autorité du Directeur Associé de ACG et sous la supervision d’un informaticien senior 

l’assistant développeur a pour mission principale de participer à la conception d’un logiciel de 

gestion comptable capable de répondre aux besoins des projets/programmes de développement. 

 

De façon spécifique il aura a :  

 

 Procéder à l’analyse du système 

 Informatiser les processus comptable 

 Procéder en relation avec l’expert informatique au choix des langages de 

programmation 

 Procéder en relation avec l’expert informatique au choix du SGBD 

 Concevoir le système 

 Programmer le logiciel 

 Procéder aux tests du logiciel 

 Procéder au déploiement du logiciel 

 Elaborer un guide pour l’administration du système 

 Veiller au bon fonctionnement du système ;  

 Assister les utilisateurs du système 

 La conception des notices d’installation et des guides utilisateurs. 

 Elaborer un guide utilisateur et former les utilisateurs 

 Assurer la maintenance évolutive du logiciel 

 

III. PROFIL DU CANDIDAT  
 

Informaticien-développeur niveau minimum BAC+3  

- Justifiant d’une expérience d’au moins 3 ans dans le développement des systèmes 

informatiques complexes 

- Avoir déjà travaillé des logiciels de gestion (gestion opérationnelle, gestion des stocks, 

gestion des finances …) 

Au niveau informatique 

- Connaître les concepts de programmation. 

- Maîtriser l'un des langages de programmation : .NET, PHP, SQL, Java, C#, C, 

Python, Ruby on Rails (en fonction de la demande du directeur associé)...  

- Maîtriser les outils de CMS (Content Management System), Framework et outils 

d’édition de code : symfony, JQuery, Angular JS... 

- Solutionner les problèmes (origine, correctifs, mise en ligne des correctifs). 

- Se montrer créatif et imaginatif pour trouver de nouvelles solutions et innover. 

- Avoir une bonne culture générale informatique. 

 

Autres atouts  

https://www.regionsjob.com/offre/developpeur_dotnet
https://www.regionsjob.com/offre/developpeur-web_php
https://www.regionsjob.com/offre/concepteur-developpeur_sql
https://www.regionsjob.com/offre/concepteur-developpeur_java
https://www.regionsjob.com/offre/developpeur_csharp
https://www.regionsjob.com/offre/developpeur_langage-c
https://www.regionsjob.com/offre/developpeur_jquery
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- Avoir déjà travaillé sur un logiciel de planification et de suivi 

- Avoir déjà travaillé sur un logiciel de comptabilité 

- Avoir une grande discrétion dans l’exécution de ses tâches 

- Comprendre des contraintes du projet (délais, budget, attentes). 

- Etre rigoureux 

- Etre capable de travailler sous pression, seul ou en équipe. 

 

IV. PIECES A FOURNIR 

 

- Un curriculum vitae détaillé comportant les informations démontrant que le candidat 

dispose des qualifications et expériences pertinentes pour la mission. 

- Copie(s) du/des diplôme(S) 

 

V. PROCEDURE DE RECRUTEMENT 

 

Le recrutement se déroulera en deux (02) phases : 

- Présélection sur analyse de dossiers ; 

- Entretiens ; 

 

VI. DUREE DU CONTRAT 

 

La durée totale du contrat est de 6 mois. Le contrat sera renouvelable chaque deux mois. Il 

débutera par un contrat à l’essai de deux (02). Le (la) candidat(e) retenu(e) sera invité(e) à signer 

un contrat renouvelable compte tenu de ses performances. 

VII. DEPOT DES OFFRES 

Le dossier de candidature sera élaboré en langue française et devra être transmis par voie 

électronique (Courrier électronique / email)  avec la mention en objet « Recrutement d’un 

assistant informaticien développeur» au plus tard le 01/04/2021 à 23h59 GMT à l’adresse : 

recruitment@group-acg.com 

 

mailto:recruitment@group-acg.com

